
УВАЖАЕМЫЕ ГОСПОДА! 

Предлагаем Вашему вниманию информационно-
аналитический бюллетень «Заработная плата в горно-
металлургическом комплексе Украины в  2009 году». 

Бюллетень подготовлен экспертно-аналитическим центром 
конфедерации работодателей Украины. 

В бюллетене проанализированы и обобщены данных по ис-
пользованию трудовых ресурсов и средств на оплату труда в 
горно-металлургическом комплексе Украины 2009 году. 

Анализ производится в целом по ГМК Украины, а также в  
разрезе следующих подотраслей: 

черная металлургия 

цветная металлургия 

горнорудная 

ферросплавная 

коксохимическая 

трубная 

огнеупорная 

метизная 

ремонтная 

Для проведения анализа были использованы данные  
Государственного комитета статистики Украины, а также  
статистическая отчетность, полученная непосредственно от 
предприятий ГМК Украины. 
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