
 Червень 2011 року 

Увага—конкурс! 

Конкурсні категорії 

Виділяються такі 5 конкурсних категорій: 

від 1 до 20 працівників; 

від 21 до 100 працівників; 

від 101 до 1 000 працівників; 

понад 1 000 працівників; 

спеціальна категорія ―Найкраще підприємство для родини‖. 

Для кожної з конкурсних категорій планується визначити три  
відзнаки. Кандидати, що в кожній конкурсній категорії посіли перші 
три сходинки – отримують, відповідно, Золоту, Срібну та Бронзову 
відзнаки. 

Нагороди 

Окрім позитивної публічної уваги та появи у ЗМІ, на переможців у 
кожній категорії чекає: 

Запрошення на урочисту церемонію вручення нагород  

10 листопада 2011 р. у Києві. 

Статуетка «Рівні можливості: найкращий роботодавець  

2011». 

Короткий фільм про компанію переможця. 

Персональний сертифікат, підписаний міністрами. 

Вивіску для зовнішнього використання на будівлі компанії. 

Згадки в пресі та в усіх прес-релізах. 

Участь в урочистій церемонії вручення нагород у 2011 році. 

Спеціальний приз від ―Клуба профессиональных переговор-

щиков‖: безкоштовний семінар з побудови ефективної коман-
ди для працівників компанії переможця. 

Річне членство у Європейській Бізнес Асоціації 

Щоб отримати додаткову інформацію щодо Конкурсу, просимо  
телефонувати на гарячу лінію за номером 044 496 34 84  
або ставити запитання письмово за електронною адресою 
konkurs@cwrights.com.ua 

Міністерством соціальної політики України розпочато  
Всеукраїнський конкурс з дотримання гендерної рівності  
роботодавцями України «Рівні можливості: найкращий  

роботодавець 2011». 

Метою Конкурсу є визначення найкращого роботодавця  
України у створенні рівних можливостей для чоловіків і жінок на 
робочому місці.  

Конкурс сприятиме: 

покращенню розуміння питань ґендерної рівності серед  

роботодавців та найманих працівників; 

наголошенню на важливості ґендерної рівності для  

українського суспільства в цілому. 

Організаційні аспекти проведення конкурсу 

Подання анкет триватиме з 30 червня по 30 вересня 2011 р. 

Розгляд і оцінка анкет — з 30 вересня по 31 жовтня 2011 р. 

Перелік фіналістів конкурсу буде оголошено 31 жовтня 2011 р. 
 
У разі присудження нагороди фіналіст має надати згоду на прове-
дення зйомок короткого фільму про його компанію чи організацію. 
Переможців конкурсу буде визначено за результатами підрахунку 
балів Журі відповідно до затвердженої Організаційним комітетом 
методики. Урочисте оголошення переможців відбудеться на Цере-

монії нагородження, яка буде проводитися 10 листопада 2011 р. 

Участь у конкурсі є безкоштовною. 

Для того, щоб узяти участь у конкурсі, потрібно заповнити онлайн-
анкету українською мовою за адресою: http://rivnist.in.ua  

Один кандидат може подати тільки одну анкету. 

У конкурсі мають право брати участь українські та іноземні робо-
тодавці, компанії яких працюють на території України, незалежно 
від виду їхньої діяльності. 

Наша політика – ніякої політики! 

Федерація 

Металургів 

України 

Офіційний партнер конкурсу 

Фінансування проводиться 
за підтримки Європейського 

Союзу Проектом «Права 
жінок та дітей в Україні – 

комунікаційний компонент» 
та Проектом МОП/ЄС 

«Рівність жінок і чоловіків у 
світі праці» 
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