
 Вересень 2011 року 

У 2012 році очікується помірне 
підвищення соціальних стандартів!* 

2 серпня відбулись переговори представників Сторін Генеральної угоди про врегулювання основних принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і 
трудових відносин в Україні на 2010-2012рр. щодо темпів підвищення соціальних стандартів у 2012-2014 рр. 

Як відомо під час проведення консультацій між сторонами Генеральної угоди щодо розмірів прожиткового мінімуму та мінімальної заробітної плати на 2012 рік 
сторони не дійшли консенсусу. Сторона власників запропонувала встановити середньорічну мінімальну зарплату на рівні 1098 грн. Профспілкова сторона наполягала 
на тому, що мінімальна заробітна плата має перевищувати фактичний розмір прожиткового мінімуму для працездатної особи з поетапним підвищенням її для 
врахування обов’язків на утримання непрацездатних членів сім’ї. На думку профспілок, зростання мінімальної заробітної плати має відбуватись темпами, які 
забезпечуватимуть співвідношення до середньої заробітної плати не менше як 40%. 

Мінімальна заробітна плата в наступному році збільшиться на 12,9%, до 1134 грн. (в грудні 2012 р.), тоді як інфляція очікується на рівні 7,9%, заявили в Міністерстві 
соціальної політики. Це закріплено протоколом “Про визначення розміру прожиткового мінімуму (ПМ), мінімальної зарплати (МЗ) і посадового окладу співробітника I 
тарифного розряду єдиної тарифної сітки на 2012 рік”, підписаним Міністерством, СПО роботодавців та профспілками. 

Варто зазначити, що з 1 грудня поточного року МЗП підвищується з 960 до 1004 грн. Вже з 1 січня 2012 р. мінімальний стандарт буде піднятий до 1073 грн., а до 
грудня в результаті ще чотирьох підвищень збільшиться на 61 грн. Загалом зарплата до кінця року зросте на 130 грн. Мінімальний оклад працівника бюджетної 
сфери в середньому за рік збільшиться до 799 грн. 

Як відзначило джерело в Мінсоцполітики, зупинившись на середньому показнику, в бюджеті необхідно буде передбачити 8,8 млрд. грн. додатково до 18,1 млрд грн., 
необхідних при консервативному варіанті. “Витрати тільки на зарплати бюджетникам додатково збільшуються на 6,6 млрд грн. Плюс сума пенсійних виплат, які 
ростуть разом із збільшенням прожиткового мінімуму, різні доплати до пенсій, держдопомога, наприклад малозабезпеченим”, – уточнив співрозмовник. Таким чином, 
не підвищуючи соцстандарти до раніше анонсованого рівня 1150 грн., уряд заощадить понад 8 млрд. грн. “Ми прораховували всі можливості, але допрацювавши 
доходи, зрозуміли, що бюджет їх не потягне”, – резюмував чиновник. 

З цим не погодилися у Федерації профспілок України. Її представники підписали протокол із зауваженнями. Зокрема, запропонували максимально скоротити 
бюджетні витрати на фінансування Євро-2012 і виплати за зовнішніми зобов’язаннями; МЗ повинна перевищувати фактичний розмір ПМ (згідно з червневими цінами, 
ПМ для працездатних становить 1370 грн.), а її відношення до середньої зарплати повинно бути не менше 40%. 

“Ми не погодилися з цим неподобством, це штучне заниження мінімальної зарплати. Хоча підвищення вигідне уряду. З кожної гривні половина повертається в 

бюджет у вигляді податків – з зарплати, в магазинах це ПДВ, акциз”, – говорить в. о. голови Федерації профспілок Сергій Кондрюк. 

Як поінформував директор департаменту соцстрахування 
Федерації роботодавців України Юрій Кузовой, під час 
переговорів 22 серпня поточного року Стороною власників також 
було запропоновано орієнтовні параметри на середньострокову 
перспективу – до 2014 року.  

Так, в 2013 році при очікуваній інфляції урядом у 5,9% 
середньорічний показник ПМ для працездатних та МЗ ймовірно 
складатиме 1169 грн., а в 2014 році при 5-процентній інфляції 
показники досягнуть 1229 грн. 

“Перспективи другої хвилі кризи досить високі, тому робити 
оптимістичні прогнози поки немає підстав. Тим більше що останні 
тенденції в металургійній галузі говорять про те, що зростання 
немає, і перспектив, що воно буде, теж немає. І хоча Україна не 
тільки одним металом живе, в інших галузях ситуація аналогічна”, 
– говорить Юрій Кузовой. 

Наша політика – ніякої політики. 

Федерация 

Металлургов 

Украины 

Прогноз зростання соціальних стандартів в 2012 році, грн.  

Дата 
Прожитковий мінімум 
для непрацездатних 

Мінімальна  
зарплата 

Посадовий оклад співробітника I 
тарифного розряду ЕТС 

з 1 січня 822 1073 773 

з 1 квітня 838 1094 794 

з 1 липня 844 1102 802 

з 1 вересня 844 1102 807 

з 1 жовтня 856 1118 823 

з 1 грудня 884 1134 839 

Середньорічний  
показник 

842 1098  

*http://www.confeu.org/ua/presscentre/news/2323.html  
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